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紹介予定派遣個別契約書 

項目説明 
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№ 項目名 出力元画面 項目内容説明 出力元画面位置 

①  締結文 

 

受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先マス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社マスタ 

「派遣先」は得意先№に

該当する「得意先マス

タ」画面の「得意先名

（１行目）」、 

「得意先名（２行目）」、 

「得意先名（３行目）」

が、「派遣元」は「会社

マスタ」→「会社情報」

タブ→「基本」タブ内の

「会社名」が設定されま

す。 
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②  管理 NO 

 

受注入力 

 

受注 NO が設定されま

す。 

 
 

 

 

③  派遣期間 

 

 

 

 

 

受注入力 

 

 

 

 

 

「就業条件」タブ→「就

業条件 1」タブ内の「就

業日」の期間が設定され

ます。 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

④  派遣人数 受注入力 「就業条件」タブ→「就

業条件 1」タブ内の「勤

務体系」欄にある「配置

人数」の合計人数が設定

されます。 
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⑤  就業場所

名称 

 

 

受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先№に該当する「得

意先マスタ」画面の「得

意先名（１行目）」、 

「得意先名（２行目）」、 

「得意先名（３行目）」、

就業現場№に該当する

「就業現場名」、「就業現

場名２」の順番で設定さ

れます。 

 

※「得意先マスタ」の

「得意先名（１行

目）」が未登録の場合

は、就業先名称には何

も設定されません。 

 

 
 

 

 

⑥  就業場所

名称－TEL 

受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先マス

タ 

 

 

「就業現場詳細」タブ内

の「電話番号」または、

「得意先マスタ」画面の

「概要」タブ→「現在住

所」タブ内の「電話番

号」が設定されます。 

 

※「就業現場詳細」タブ

内の「電話番号」が設

定されている場合は、

その電話番号が優先さ

れます。 
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⑦  就業場所

住所 

 

 

受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先マス

タ 

 

「就業現場詳細」タブ内

の「就業現場住所郵便番

号」、「就業現場住所（１

行目）」、「就業現場住所

（２行目）」、「就業現場

住所（３行目）」が設定

されます。登録されてい

ない場合は、得意先№に

該当する「得意先マス

タ」画面の「概要」タブ

→「現在住所」タブ内の

「現在住所郵便番号」、

「現在住所（１行目）」、

「現在住所（２行目）」、

「現在住所（３行目）」

が設定されます。 

 

※「就業現場詳細」タブ

内の「就業現場住所郵

便番号」、「就業現場住

所（１行目）」、「就業

現場住所（２行目）」、

「就業現場住所（３行

目）」のどれかが登録

されている場合、「就

業現場詳細」タブ内の

内容が優先されます。 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

⑧  組織単位 受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織№に該当する「組織

マスタ」画面の「組織名

（１行目）」、「組織名

（２行目）」、「長の職

名」が設定されます。 
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組織マスタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

⑨  派遣先事

業所及び

責任者－

事業所

名・住所 

 

得意先マス

タ 

得意先№に該当する「得

意先マスタ」画面の「得

意先名（１行目）」、「得

意先名（２行目）」、「得

意先名（３行目）」と、

「概要」タブ→「現在住

所」タブ内の「現在住所

（１行目）」、「現在住所

（２行目）」、「現在住所

（３行目）」が設定され

ます。 

 

 
 

 

 

⑩  

 

派遣先事

業所及び

責任者－

派遣元責

任者・TEL 

 

受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「担当者」タブ内の得意

先（担当区分）が「派遣

先責任者」に該当する

「部署」、「役職」、「担当

者名」、「電話番号」が設

定されます。 

 

※「担当者名」が未登録

の場合は、「部署」、

「役職」が登録されて

いても、派遣先責任者

には何も設定されませ

ん。 
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※「就業条件」タブ→

「紹介予定派遣」タブ

の「業務(政令)」が

「物の製造業務」の場

合、項目名が「製造業

務専門派遣先責任者」

となり、製造業務専門

派遣先責任者の情報が

出力されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

⑪  受入開始

日及び抵

触日－受

入開始日 

得意先マス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先マスタの「詳細」

タブ→「派遣」タブ内の

「受入開始日」が設定さ

れます。 
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受注入力 

 

 

「就業条件」タブ→「紹

介予定派遣」タブ内の

「受入開始日」は得意先

№に該当する得意先マス

タの「詳細」タブ→「派

遣」タブ内の「受入開始

日」が設定されます。 

 

 
 

 

 

⑫  受入開始

日及び抵

触日－抵

触日 

得意先マス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受注入力 

 

得意先№に該当する得意

先マスタの「詳細」タブ

→「派遣」タブ内の「抵

触日」が設定されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「就業条件」タブ→「紹

介予定派遣」タブ内の

「抵触日」は得意先№に

該当する得意先マスタの

「詳細」タブ→「派遣」

タブ内の「抵触日」が設

定されます。 
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⑬  

 

業務内容 受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

業務№に該当する「業務

マスタ」画面の「業務名

１」、「業務名 2」、「受注

入力」画面の「業務詳

細」に入力された内容と

「就業条件」タブ→「紹

介予定派遣」タブの「業

務（政令）」の 1 行目が

設定されます。 

 

※業務（政令）が「政令

に当てはまらない業

務」、「物の製造の業

務」場合は、「業務

（政令）」の 1 行目は

設定されません。 

 

※業務（政令）の 2 行目

と 3 行目は登録されて

いても設定されませ

ん。 

 

 

 
 

 

 

 

⑭  指揮命令

者 

 

 

受注入力 「担当者」タブ内の得意

先（担当区分）が「指揮

命令者」に該当する「部

署」、「役職」、「担当者

名」、「電話番号」が設定

されます。 

 

※「担当者名」が未登録

の場合は、「部署」、

「役職」が登録されて

いても、指揮命令者に

は何も設定されませ

ん。 

 

 
 

 

 

⑮  所定労働

時間及び

休憩時間

－就業時

間 

受注入力 

 

 

「就業条件」タブ→「就

業条件 1」タブ内の「勤

務体系」欄にある「始業

時間」、「終業時間」が設

定されます。 
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⑯  所定労働

時間及び

休憩時間

－契約時

間 

受注入力 「就業条件」タブ→「就

業条件 1」タブ内の「勤

務体系」欄にある「契約

時間」が設定されます。 

 

 
 

 

 

⑰  所定労働

時間及び

休憩時間

－休憩時

間 

受注入力 「就業条件」タブ→「就

業条件 1」タブ内の「勤

務体系」欄にある「基本

休憩」が設定されます。 

 

 
 

 

 

⑱  所定労働

時間及び

休憩時間

－休憩時

間帯 

 

受注入力 「就業条件」タブ→「就

業条件 1」タブ内の「勤

務体系」欄にある「休憩

時間帯」が設定されま

す。 

 

※休憩時間帯」は、最大

１０件まで設定されま

す。 
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⑲  所定労働

時間及び

休憩時間

－コメン

ト 

 

受注入力 「コメント 1」「コメン

ト 2」が設定されます。 

 
 

 

 

 

 

⑳  

 

就業日・

休日－就

業日 

受注入力 

 

「就業条件」タブ→「就

業条件 1」タブ内の「就

業日」の曜日にチェック

された項目が設定されま

す。 

 

※「シフト勤務とする」

にチェックされた場合

は「シフト勤務（別紙

シフト表のとおり）」

が設定されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「就業カレンダー」を

指定された場合は「就

業先カレンダーに準ず

る」が設定されます。 
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㉑ 就業日・

休日－休

日 

受注入力 

 

「就業条件」タブ→「就

業条件 1」タブ内の「就

業日」の曜日にチェック

されていない項目が設定

されます。 

 

※「シフト勤務とする」

にチェックされた場合

は設定されません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「就業カレンダー」を

指定された場合は「就

業先カレンダーに準ず

る」が設定されます。 

 
 

 

 

 
 

 

 

㉒ 所定時間

外労働 

部門マスタ 

 

受注部門に該当する「部

門マスタ」画面の「36

協定」タブ内の「所定時

間外労働」が設定されま

す。 
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㉓ 休日労働 部門マスタ 受注部門に該当する「部

門マスタ」画面の「36

協定」タブ内の「休日労

働」が設定されます。 

 

 
 

 

 

㉔ 派遣料金

－ 

基本料金 

受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「基本単価・一括配置ス

タッフ」タブ内の「請求

基本単価」が設定されま

す。 

 

※１行目の情報のみ設定

されます。 

 

※基本料金の単位につい

ては、「請求単価区

分」から判断していま

す。 

時給→／時間 

日給→／日 

月給→／月 

 

 

 

 
 

 

 

 

㉕ 派遣料金

－ 

残業料金 

受注入力 「基本単価・一括配置ス

タッフ」タブ内の「請求

残業単価」が設定されま

す。 

 

※１行目の情報のみ設定

されます。 

 

※残業料金の単位につい

ては、「請求単価区

分」から判断していま

す。 

時給・月給→／時間 

日給→／日 
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㉖ 派遣料金

－ 

深夜割増 

受注入力 「基本単価・一括配置ス

タッフ」タブ内の「請求

深夜単価」が設定されま

す。 

 

※１行目の情報のみ設定

されます。 

 

※深夜割増の単位につい

ては、「請求単価区

分」から判断していま

す。 

時給・月給→／時間 

日給→／日 

 

 
 

 

 

㉗ 

 

派遣料金

－ 

法定外休

日 

 

受注入力 「基本単価・一括配置ス

タッフ」タブ内の「請求

法定外単価」が設定され

ます。 

 

※１行目の情報のみ設定

されます。 

 

※法定外休日の単位につ

いては、「請求単価区

分」から判断していま

す。 

時給・月給→／時間 

日給→／日 

 

 
 

 

 

 

㉘ 派遣料金

－ 

法定内休

日 

 

受注入力 「基本単価・一括配置ス

タッフ」タブ内の「請求

法定内単価」が設定され

ます。 

 

※１行目の情報のみ設定

されます。 

 

※法定内休日の単位につ

いては、「請求単価区

分」から判断していま

す。 

時給・月給→／時間 

日給→／日 
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㉙ 派遣料金

－45H 超割

増 

得意先マス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

受注入力 

得意先№に該当する「得

意先マスタ」画面の「算

出」タブ→「時間外」タ

ブ内の「残業 45H 超」に

チェックがされている場

合、「受注入力」画面の

「基本単価・一括配置ス

タッフ」タブ内の「請求

45H 超割増」が設定され

ます。 

 

※１行目の情報のみ設定

されます。 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

㉚ 派遣料金

－60H 超割

増 

得意先マス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先№に該当する「得

意先マスタ」画面の「算

出」タブ→「時間外」タ

ブ内の「残業 60H 超」に

チェックがされている場

合、「受注入力」画面の

「基本単価・一括配置ス

タッフ」タブ内の「請求

60H 超割増」が設定され

ます。 

 

※１行目の情報のみ設定

されます。 
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受注入力 

 
 

 

 

㉛ 派遣料金

－ 

計算単位 

 

得意先マス

タ 

 

「F8：補足情報」→ 

「算出」タブ→「丸め情

報（明細）」タブ内の 

「請求始業基準」、 

「請求始業計算」、 

「請求終業(所定内)基

準」、 

「請求終業(所定内)計

算」、 

「請求終業(所定外)基

準」、 

「請求終業(所定外)計

算」と、 

「得意先マスタ」画面の

「算出」タブ→ 

「丸め情報」タブ内の 

「請求備考」、 

「早出を認めないチェッ

ク」が 

設定されます。 
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㉜ 諸料金 受注入力 「受注入力」画面の「基

本単価・一括配置スタッ

フ」タブ内の「請求項目

1」～「請求項目 17」が

設定されます。 

 

※「請求項目 1」～「請

求項目 17」の値が 0

の場合は出力されま

せん。 

 

※１行目の情報のみ設定

されます。 

 

 
 

 

㉝ 支払条件

－締日 

得意先マス

タ 

 

 

「F8：補足情報」→「請

求」タブ内の「請求締グ

ループ」が設定されま

す。 

 

 
 

 

㉞ 支払条件

－支払日 

得意先マス

タ 

 

「入金」タブ内の「入金

サイト」、「入金日」が設

定されます。 

 

※入金日に「31」が登録

された場合、支払日に

は「末日」が設定され

ます。 

 

 
 

 

㉟ 支払方法

－「※甲

は請求書

を検収の

上、～」 

 固定文言です。  

 

 

 

 



コンプライアンス 

 19 / 27 

 

㊱ 安全及び

衛生 

 固定文言です。  

㊲ 便宜供与 受注入力 「備考」タブ→「備考

７」の内容が設定されま

す。 

「備考７」が空欄の場合

は固定文言が設定されま

す。 

 

※画面では、名称マスタ

の設定により「福利厚

生」としております。 

 

 
 

 

㊳ 苦情の申

出先及び

処理方法

－派遣先 

受注入力 

 

「担当者」タブ内の得意

先（担当区分）が「苦情

処理者」に該当する「部

署」、「役職」、「担当者

名」、「電話番号」が設定

されます。 

 

※「担当者名」が未登録

の場合は、「部署」、

「役職」が登録されて

いても、苦情処理者に

は何も設定されませ

ん。 

 

 

 
 

 

㊴ 苦情の申

出先及び

処理方法

－派遣元 

受注入力 「担当者」タブ内の部門

（担当区分）が「苦情処

理者」に該当する「部

署」、「役職」、「担当者

名」、「電話番号」が設定

されます。 

 

 

 
 

 

㊵ 派遣契約

解除の場

合の措置 

 固定文言です。  
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㊶ 派遣元事

業所及び

責任者－

事業所

名・住所 

会社マスタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

部門マスタ 

 

 

「会社情報」タブ→「基

本」タブ内の「会社名」

と、配置部門に該当する

「部門マスタ」画面内の

「部門名」と「住所」タ

ブ内の「住所（１行

目）」、「住所（２行目）」

を設定します。 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

㊷ 派遣元事

業所及び

責任者－

派遣元責

任者・TEL 

受注入力 「担当者」タブ内の部門

（担当区分）が「派遣元

責任者」に該当する「部

署」、「役職」、「担当者

名」、「電話番号」が設定

されます。 
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※「就業条件タブ」→

「紹介予定派遣タブ」

の「業務(政令)」が

「物の製造の業務」の

場合、項目名が「製造

業務専門派遣元責任

者」となり、製造業務

専門派遣元責任者の情

報が出力されます。 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

㊸ 特約事項 受注入力 

 

「備考」タブ→「備考

９」の内容が設定されま

す。 

 

※画面では、名称マスタ

の設定により「特約事

項」としております。 
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㊹ 紹介予定

派遣に関

する事項

－「１．

甲の事由

により

～」 

 固定文言です。  

㊺ 紹介予定

派遣に関

する事項

－「２．

甲が雇用

する～」 

受注入力 「就業条件」タブ→「紹

介予定派遣」タブ内の

「雇用契約の期間の定め

あり」のチェックを判断

し、設定します。 

 

※チェックあり 

「有り。」と設定さ

れ、コメントが登録

されていると、（ ）

でくくられたコメン

トが設定されます。 

※チェックなし 

「無し。」と設定され

ます。 

 

 
 

㊻ 紹介予定

派遣に関

する事項

－「３．

甲が雇用

する～」 

受注入力 「就業条件」タブ→「紹

介予定派遣」タブ内の

「年次有給休暇の取り扱

いあり」のチェックを判

断し、設定します。 

 

※チェックあり 

「当該派遣期間を勤

務期間に算入する。」

と設定されます。 

※チェックなし 

「当該派遣期間を勤

務期間に算入しな

い。」と設定されま

す。 

 

 
 

 

㊼ 紹介予定

派遣に関

する事項

－「４．

甲が雇用

する～」 

受注入力 「就業条件」タブ→「紹

介予定派遣」タブ内の

「退職金の取り扱いあ

り」のチェックを判断

し、設定します。 

 

※チェックあり 

 「支給する場合におい

ては当該派遣期間を勤

務期間に算入する。」

と設定されます。 

※チェックなし 

 「支給する場合におい

ては当該派遣期間を勤

務期間に算入しな

い。」と設定されま

す。 
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㊽ 派遣先が

派遣労働

者を雇用

する場合

の紛争防

止措置 

 固定文言です。  

 

 

 

 

 

㊾ 派遣労働 

者の限定 

 

 

 

受注入力 「就業条件」タブ→「派

遣」タブ内の「派遣労働

者の限定」が設定されま

す。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

㊿ （甲） 得意先マス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先マス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「得意先名（１行目）」、

「得意先名（２行目）」、

「得意先名（３行目）」

と、「概要」タブ→「本

社住所」タブ内の 

「本社住所（１行目）」、

「本社住所（２行目）」、

「本社住所（３行目）」、 

が設定されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「担当者」タブ内の契約

担当者の「役職」「担当

者名」が設定されます。 
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得意先マス

タ 

 

※「担当者」タブに契約

担当者の「役職」「担当

者名」が存在しない場

合、「詳細」タブ→「詳

細 1」タブ内の「代表者

役職」、「代表者氏名」が

設定されます。 

 

 

 
 

 

 

○51 発行日 紹介予定派

遣労働者個

別契約書抽

出画面 

 

 

「抽出条件」タブ内の

「発行日」が設定されま

す。 

 

 

 
 

 

 

 

○52 （乙） 会社マスタ 

 

 

「会社情報」タブ→「基

本」タブ内の「会社名」、

「住所（１行目）」、「住

所（２行目）」「代表者氏

名」、「代表者役職」が設

定されます。 
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○53 一般労働 

者派遣事 

業許可 

（許可年 

月日） 

 

会社マスタ 「会社情報」→「基本」

タブ内の「一般労働者派

遣事業」、「許可年月日」

が設定されます。 

 
 

 

 

○54 有料職業 

紹介事業 

許可 

（許可年 

月日） 

 

会社マスタ 「会社情報」→「基本」

タブ内の「有料職業紹介

事業」、「許可年月日」が

設定されます。 

 

※有料職業紹介事業は、

情報が登録されている

場合のみ設定されま

す。 

 

 
 

 

 

○55 バーコー

ド 

(QR コー

ド) 

 固定表示です。 
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※「紹介予定派遣個別契約書」内に設定されている「条件付き項目」については、以下の通りとなります。 

№ 条件付き項目名 

② 管理 NO 

③ 派遣期間 

④ 派遣人数 

⑤ 就業場所名称 

⑥ 就業場所名称－TEL 

⑦ 就業場所住所 

⑧ 組織単位 

⑨ 派遣先事業所及び責任者－事業所名・住所 

⑩ 派遣先事業所及び責任者－派遣先責任者・TEL 

⑪ 受入開始日及び抵触日-受入開始日 

⑫ 受入開始日及び抵触日-抵触日 

⑬ 業務内容 

⑭ 指揮命令者・指揮命令者－TEL 

⑮ 所定労働時間及び休憩時間－就業時間 

⑯ 所定労働時間及び休憩時間－契約時間 

⑰ 所定労働時間及び休憩時間－休憩時間 

⑳ 就業日・休日－就業日 

㉒ 所定時間外労働 

㉓ 休日労働 

㉔ 派遣料金－基本料金 

㉕ 派遣料金－残業料金 

㉖ 派遣料金－深夜割増 

㉗ 派遣料金－法定外休日 

㉘ 派遣料金－法定内休日 

㉝ 支払方法－締日 

㉞ 支払方法－支払日 

㊳ 苦情の申出先及び処理方法－派遣先・TEL 

㊴ 苦情の申出先及び処理方法－派遣元・TEL 

㊶ 派遣元事業所及び責任者－事業所名・事業所住所 

㊷ 派遣元事業所及び責任者－派遣元責任者・TEL 

㊾ 派遣労働者の限定 

㊿ （甲） 

○52  （乙） 

○53  一般労働者派遣事業許可（許可年月日） 
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※「条件付き項目」の内容が登録されていませんと、該当するセルの色が「黄色」で出力されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※代替業務（育、介）の場合、休業者名、休業期間、休業者業務が業務内容に設定されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 


