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労働者派遣通知書 

項目説明 
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№ 項目名 出力元画面 項目内容説明 出力元画面位置 

①  発行日 

 

労働者派遣

通知書抽出

画面 

 

 

「抽出条件」タブ内の

「発行日」が設定されま

す。 

 

 
 

 

 

 

②  派遣先－

得意先名 

受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先マス

タ 

 

得意先名には、得意先№

に該当する「得意先マス

タ」画面の「得意先名

（１行目）」、「得意先名

（２行目）」、「得意先名

（３行目）」、が設定され

ます。 

 

※「得意先マスタ」の

「詳細」タブ→「詳細

1」タブ内の「代表者役

職」、「代表者氏名」が空

欄の場合は、「敬称」も

設定されます。 
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③  派遣先－

代表者名 

得意先マス

タ 

代表者には、「詳細」タ

ブ→「詳細 1」タブ内の

「代表者役職」、「代表者

氏名」が設定されます。 

 

※代表者氏名の後ろには

「様」が付加されます。 

 

 
 

 

 

④  契約 NO 受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配置入力(日

別) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「受注 NO」とスタッフ

ごとの「契約 NO」を「-

」でつなぎ設定されま

す。 

 

「-」でつなぐ前半部は、

「受注 NO」が設定され

ます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「-」でつなぐ、後半部

は、「配置入力(日別)」

→「抽出結果タブ」の契

約 NO が設定されます。 
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⑤  派遣労働

者氏名 

スタッフマ

スタ 

「スタッフ氏名」が設定

されます。 

 
 

 

 

 

⑥  性別 スタッフマ

スタ 

「基本」タブ内の「性別

区分」を判断し、設定さ

れます。 

 
 

 

 

 

⑦  雇用保険

の加入 

スタッフマ

スタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「雇用」タブ内の「雇用

保険区分」を判断し、設

定されます。 

 

※雇用保険区分の判断は

以下の通りです。 

・未設定：印字なし 

・手続中：「手続中」 

・対象（一般）：「加入」 

・対象（短期雇用特例） 

：「加入」 

・対象（高年齢被保険

者） 

：「加入」 

・免除高齢者：「加入」 

・対象外：「未加入」 

・適用除外：「未加入」 
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スタッフマ

スタ 

 

 

 

 

 

 

※「無」の場合は、

（ ）内に「詳細」タブ

→「社保未加入理由」タ

ブ内の「雇用保険理由」

が設定されます。 

 

 

 

 

 
 

 

 

⑧  健康保険

の加入 

スタッフマ

スタ 

「社保」タブ内の「社会

保険区分」を判断し、設

定されます。 

 

※社会保険区分の判断は

以下の通りです。 

・未設定：印字なし 

・手続中：「手続中」 

・免除：「免除」 

・対象：「有」 

・対象外：「無」 

・適用除外：「無」 

 

※社会保険区分「対象」

でも「健康保険等級

＝0」の場合は

「無」となります。 

 

 

 

 

 

 

※「無」の場合は、

（ ）内に「詳細」タブ

→「社保未加入理由」タ

ブ内の「健康保険理由」

が設定されます。 
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⑨  厚生年金

保険の加

入 

スタッフマ

スタ 

「社保」タブ内の「社会

保険区分」を判断し、設

定されます。 

 

※社会保険区分の判断は

以下の通りです。 

・未設定：印字なし 

・手続中：「手続中」 

・免除：「免除」 

・対象：「有」 

・対象外：「無」 

・適用除外：「無」 

 

 

※社会保険区分「対象」

でも「厚生年金等級＝

0」の場合は「無」とな

ります。 

 

 

 

 

※「無」の場合は、

（ ）内に「詳細」タブ

→「社保未加入理由」タ

ブ内の「厚生年金理由」

が設定されます。 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

⑩  年齢 スタッフマ

スタ 

「基本」タブ内の「生年

月日」から算出された現

時点の年齢より、18 歳

未満であれば「**歳」、

18 歳以上 45 歳未満であ

れば「該当なし」、45 歳

以上 60 歳未満であれば

「45 歳以上 60 歳未

満」、60 歳以上であれ

ば、「60 歳以上」と設定

されます。 
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⑪  派遣元名

称 

会社マスタ 「会社情報」タブ→「基

本」タブ内の「会社名」

が設定されます。 

 
 

 

 

⑫  派遣元事

業所－部

門 

受注入力 配置部門に該当する「部

門マスタ」の「部門名」

が設定されます。 

 
 

 

 

⑬  派遣元事

業所－住

所・TEL 

部門マスタ 配置部門に該当する「部

門マスタ」の「住所」タ

ブ内の「郵便番号」、「住

所（１行目）」、「住所

（２行目）」、「電話番

号」が設定されます。 
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⑭  就業の場

所－現場

名 

受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先マス

タ 

現場№に該当する「就業

現場マスタ」の「就業現

場名（１行目）」、「就業

現場名（２行目）」、「就

業現場詳細」タブ内の

「就業現場名２」が設定

されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「受注入力」の現場№

に該当する「現場名」

が未設定の場合は、

「得意先マスタ」の

「得意先名（１行

目）」、「得意先名（２

行目）」、「得意先名

（３行目）」が設定さ

れます。 

 
 

 

 

 
 

 

 

⑮  就業の場

所－住

所・TEL 

受注入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「就業現場詳細」タブ内

の就業現場住所の「郵便

番号」、「住所（１行

目）」、「住所（２行目）」、

「住所（３行目）」、「電

話番号」が設定されま

す。 
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得意先マス

タ 

 

※「就業現場詳細」タブ

の「就業現場住所」情

報がすべて未設定の場

合は、「得意先マス

タ」の「概要」タブ→

「現在住所」タブ内の

現在住所の「郵便番

号」、「住所（１行

目）」、「住所（２行

目）」、「住所（３行

目）」、「電話番号」が

設定されます。 

 

 

 
 

 

 

 

 

⑯  業務内容 受注入力 業務№に該当する「業務

マスタ」画面の「業務名

１」、「業務名 2」、「受注

入力」画面の「摘要」に

入力された内容と「就業

条件」タブ→「派遣」タ

ブまたは「紹介予定派

遣」タブの「業務（政

令）」の 1 行目が設定さ

れます。 

 

※業務（政令）が「政令

に当てはまらない業

務」、「物の製造の業

務」場合は、「業務

（政令）」の 1 行目は

設定されません。 

 

※業務（政令）の 2 行目

と 3 行目は登録されて

いても設定されませ

ん。 

 

 
 

 

 

 

⑰  派遣先責

任者 

受注入力 「担当者」タブ内の得意

先（担当区分）が「派遣

先責任者」に該当する

「部署」、「役職」、「担当

者名」、「電話番号」が設

定されます。 
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※「就業条件」タブ→

「派遣タブ」または

「紹介予定派遣タブ」

の「業務(政令)」が

「物の製造の業務」の

場合、項目名が「製造

業務専門派遣先責任

者」となり、製造業務

専門派遣先責任者の情

報が出力されます。 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

⑱  派遣元責

任者 

受注入力 「担当者」タブ内の部門

（担当区分）が「派遣元

責任者」に該当する「部

署」、「役職」、「担当者

名」、「電話番号」が設定

されます。 
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※「就業条件タブ」→

「派遣タブ」または

「紹介予定派遣タブ」

の「業務(政令)」が

「物の製造の業務」の

場合、項目名が「製造

業務専門派遣元責任

者」となり、製造業務

専門派遣元責任者の情

報が出力されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

⑲  派遣期間 受注入力 「基本単価・一括配置ス

タッフ」タブ内の該当す

るスタッフの「就業開始

日」、「就業終了日」が設

定されます。 
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⑳  就業日 受注入力 「就業条件」タブ→「就

業条件 1」タブ内の「就

業日」の曜日にチェック

された項目が設定されま

す。 

 

※「シフト勤務とする」

にチェックされた場合は

「シフト勤務（別紙シフ

ト表のとおり）」が設定

されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「就業カレンダー」を

指定された場合は「就業

先カレンダーに準ずる」

が設定されます。 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

㉑ 就業状況  固定文言です。  

㉒ 苦情の処

理状況 

 固定文言です。  

㉓ 雇用期間

の定めの

有無 

スタッフマ

スタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「基本」タブ内の「有期

無期雇用」が「無期」の

場合は「無期雇用派遣労

働者」の文言が設定され

ます。 

 

「有期無期雇用」が「有

期」の場合で、「契約期

間」が登録されている場

合は「契約期間」が設定

されます。 
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受注入力 「契約期間」が未登録の

場合は、受注入力の「基

本単価・一括配置スタッ

フ」タブ内の「就業開始

日」・「就業終了日」が設

定されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

㉔ 備考  未使用項目です。  

㉕ 被保険者

証等の写

し 

スタッフマ

スタ 

「社保」、「雇保」タブ選

択中に表示される

「F10：証憑画像」で選

択した画像が設定されま

す。 

選択した画像は「画像確

認」画面により編集、マ

スキングが可能です。 

 

※画像は社保タブ内にな

りますが、雇保タブも共

通の操作となります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※画像設定後、「+」ボタ

ンを押下することで、

「画像確認」画面が表示

されます。 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 



コンプライアンス 

 14 / 15 

 

 
 

 

㉖ 派遣元 会社マスタ 「会社情報」タブ→「基

本」タブ内の「住所（１

行目）」、「会社名」、「代

表者役職」、「代表者氏

名」、「一般労働者派遣事

業」が設定されます。 

 
 

 

 

 

 

 

※「労働者派遣通知書」内に設定されている「条件付き項目」については、以下の通りとなります。 

№ 条件付き項目名 

② 派遣先 

⑤ 派遣労働者氏名 

⑥ 性別 

⑦ 雇用保険の加入 

⑧ 健康保険の加入 

⑨ 厚生年金保険の加入 

⑪ 派遣元名称 

⑫ 派遣元事業所 部門 

⑬ 派遣元事業所 住所・TEL 

⑭ 就業の場所 現場名 

⑮ 就業の場所 住所・TEL 

⑯ 業務内容 

⑰ 派遣先責任者 

⑱ 派遣元責任者 

⑲ 派遣期間 

⑳ 就業日 

㉓ 雇用期間定めの有無 

㉖ 派遣元 
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※「条件付き項目」の内容が登録されていませんと、該当するセルの色が「黄色」で出力されます。 

 

※代替業務（育、介）の場合、休業者名、休業期間、休業者業務が業務内容に設定されます。 

 

 

 

 


