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労働保険料算定基礎賃金について 

 

概要 

賃金の情報を元に労働保険料算定基礎賃金を出力します。 

 

基本操作 

[賃金賞与年調]-[労働保険]-[労働保険料算定基礎賃金]メニューを選択、または[ナビメニュー]-[賃金]タブ-

[労働保険]-[労働保険料算定基礎賃金]メニューを選択します。 

 

１．出力する条件を指定します。 

 

２．プレビュー（Ｆ８）、印刷（Ｆ９）ボタンを押下して、労働保険料算定基礎賃金の資料を出力します。 

 

項目説明 
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※赤字は必須項目です。 

出力条件項目 

年度 出力対象となる年度を入力してください。 

必須項目です。 

スタッフ NO 抽出するスタッフ NOの範囲指定を行います。 

[スタッフ NO]を直接入力するか、「▼」をクリックし、[スタッフ検索]より選択

します。 

絞込 [スタッフ検索]が表示され、連続しないスタッフ NO を複数選択することが

できます。条件を設定した場合、[解除]ボタンの右横に「対象 X 件」と表

示されます。 

解除 [絞込]ボタンから選択した設定を、全てクリアします。 

マイナス支給を除外する チェックボックスがオンの場合、支給額がマイナスのスタッフを除外して算

出します。 

所属部門 [スタッフマスタ]に登録されている所属部門を選択して検索できます。 

初期値はログイン担当者の初期部門または前回指定値となります。 

集計方法 集計方法を指定します。（賃金支給日/賃金締日） 

必須項目です。 

 

ボタン説明 

 

 

ファンクションキー 

ヘルプ（Ｆ１） [労働保険料算定基礎賃金]のオンラインヘルプを表示します。 

プレビュー（Ｆ８） 対象のデータを Excelで表示します。 

印刷（Ｆ９） 対象のデータをプリンタから印刷します。 

終了（Ｆ１２） [労働保険料算定基礎賃金]の画面を閉じます。 
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出力帳票 

●労働保険料算定基礎賃金の資料 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

事業部分 

期間 抽出条件部分にて、設定した年度の４月～翌３月と出力されます。 

事業の名称 [会社マスタ]-[会社情報]-[基本]タブにある会社名が出力されます。 

郵便番号 [会社マスタ]-[会社情報]-[基本]タブにある郵便番号が出力されます。 

事業の所在地 [会社マスタ]-[会社情報]-[基本]タブにある住所が出力されます。 

事業主の氏名 [会社マスタ]-[会社情報]-[基本]タブにある代表者氏名が出力されます。 

電話番号 [会社マスタ]-[会社情報]-[基本]タブにある電話番号が出力されます。 

労働保険料算定基礎賃金項目 

月別内訳 出力条件で指定した集計方法を基に集計を行います。 

賞与の場合は、「(賞与)」と出力されます。 

労災保険対象労働者数及び賃金項目 

常用労働者 契約形態＝従業員（常用）もしくは、契約形態＝パートかつ雇用保険区分≠

（未設定 or対象外）が対象となります。 

役員労働者 契約形態＝役員兼従業員が対象となります。 

臨時労働者 契約形態＝従業員（臨時）もしくは、契約形態＝パートかつ雇用保険区分

＝（未設定 or対象外）が対象となります。 

雇用保険被保険者数及び賃金 

被保険者 契約形態＝従業員（常用）もしくは従業員（臨時）もしくはパートかつ雇用保

険区分≠（未設定 or対象外）が対象となります。 

役員被保険者 契約形態＝役員兼従業員かつ雇用保険区分≠（未設定 or対象外）が対象

となります。 
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うち高年齢者 雇用保険区分＝対象（高年齢被保険者）もしくは、免除高齢者が対象とな

ります。 

平均/合計 合計欄の人数は賃金のみ対象となります。 

労災保険分 

労災保険分 労災保険対象労働者の合計金額を出力します。(百の位を切り捨て) 

雇用保険分 

雇用保険適用者分 雇用保険被保険者（被保険者、役員被保険者）の合計金額を出力します。

(百の位を切り捨て)  

高年齢労働者分 雇用保険被保険者（うち高年齢者）の合計金額を出力します。(百の位を切

り捨て) 

保険料算定対象者分 雇用保険適用者分から高年齢労働者分を引いた金額を出力します。 

 


