
賃金・賞与・年調 

賞与の健康保険、介護保険、厚生年金保険の計算方法賞与の健康保険、介護保険、厚生年金保険の計算方法賞与の健康保険、介護保険、厚生年金保険の計算方法賞与の健康保険、介護保険、厚生年金保険の計算方法

についてについてについてについて                                                                                                

    

概要概要概要概要    

賞与の健康料は以下のように計算されます。 

 

保険料 ＝ 基準額 × 被保険者分保険料率 

 

円未満の端数は、[会社マスタ]画面の[税率情報]タブにおける[端数区分]で設定された端数処理

方法にしたがいます。 

 

●基準額について 

・保険料を求める際の基準額は、1，000 円未満を切り捨てます。 

 

・基準額が健康保険、介護保険、厚生年金保険それぞれの標準賞与限度額を超えた場合には、標準賞与

限度額を基準額とします。 

標準賞与限度額は、健康保険の場合には年間(4 月～翌年 3 月)賞与累計額 540 万円、厚生年金保険の

場合は賞与 1 回分の支払につき 150 万円です。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


