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作業員名簿について 

 

概要 

全建統一様式第５号の作業員名簿を出力します。 

 

基本操作 

[配置]-[作業員名簿（全建統一様式第５号）]メニューを選択、または[ナビメニュー]-[案件配置]タブ-[集計]-[各

種配置資料] -[作業員名簿(全建統一様式第５号)]メニューを選択します。 

 

１．出力する条件を指定します。 

 

２．プレビュー（Ｆ８）ボタンを押下して、作業員名簿を出力します。 

 

項目説明 
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条件項目 

案件年月日 案件年月日を範囲指定できます。 

就業年月日 就業年月日を範囲指定できます。 

案件管理 NO [案件管理 NO]を直接入力するか、[案件検索]から範囲指定できます。 

得意先 NO [得意先 NO]を直接入力するか、[得意先検索]から範囲指定できます。 

スタッフ NO [スタッフ NO]を直接入力するか、[スタッフ検索]から範囲指定できます。 

担当者 NO 案件の[担当者 NO]を直接入力するか、[担当者検索]から範囲指定できま

す。 

取引区分 案件の取引区分を指定できます。 

(契約状態により内容が初期設定されます。) 

案件区分 案件区分を指定できます。 

値は[区分マスタ]で設定します。 

案件管理 NOでまとめる 案件管理 NOにまとめて１シートに出力するには、チェックボックスをオンにし

ます。 

案件部門 案件部門を指定できます。 

初期値はログイン担当者の初期部門となります。 

配置部門 配置部門を指定できます。 

[会社マスタ]-[会社運用]タブ-[案件]タブ内の[案件部門とは別に配置部門を

使用する]チェックボックスがオンの場合に項目を表示します。 

初期値はログイン担当者の初期部門となります。 

 

 

ボタン説明 

 

 

ファンクションキー 

ヘルプ（Ｆ１） [作業員名簿]のオンラインヘルプを表示します。 

プレビュー（Ｆ８） 対象データを Excelに表示します。 

終了（Ｆ１２） [作業員名簿]の画面を閉じます。 
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出力帳票 

●作業員名簿(全建統一様式第５号） 

案件、就業年月日ごとにシートを分けて出力します。 

１シート８名までとなっており、８名を超える場合は２シート目以降に出力します。 

条件で、[案件管理 NOでまとめる]チェックボックスがオフの場合は、同一案件でも就業日ごとに出力します。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※システムから値が出力されている項目のみ記載します。 

出力項目 

一次会社名 会社名を出力します。 

代表者名 会社の代表者名を出力します。 

ふりがな スタッフカナを出力します。 

氏名 スタッフ氏名を出力します。 

雇入年月日 スタッフの入社年月日を出力します。 

経験年数 スタッフの入社年月日から算出し、出力します。 

生年月日 スタッフの生年月日を出力します。 

年齢 生年月日から自動算出される年齢を出力します。 

現住所 スタッフの現在住所１～３を出力します。 

TEL（現電話番号） スタッフの現在電話番号を出力します。 

家族連絡先 スタッフの連絡先住所１～３を出力します。 

TEL（家族電話番号） スタッフの連絡先電話番号を出力します。 

最近の健康診断日 スタッフの直近の健康診断日を出力します。 

血圧 スタッフの血圧を（ 上 ～ 下 ）表記で出力します。 

血液型 スタッフの血液型を出力します。 

健康保険 スタッフの健保番号の下４桁を出力します。 
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年金保険 スタッフエクスプレスで対応項目が存在しない為、斜線表示となります。 

雇用保険 スタッフの雇用保険被保険者番号の下４桁を出力します。 

 


