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派遣元管理台帳 

項目説明 
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№ 項目名 出力元画面 項目内容説明 出力元画面位置 

1.  契約 NO 案件管理 No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配置入力(日

別) 

「案件管理 No」とスタ

ッフごとの「契約 NO」

を「-」でつなぎ設定

されます。 

 

「-」でつなぐ前半部

は、「案件管理 No」が

設定されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「-」でつなぐ、後半

部は、「配置入力(日

別)」→「抽出結果タ

ブ」の契約 NO が設定

されます。 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

2.  派遣元 

 

会社マスタ 

 

「会社情報」タブ→

「基本」タブ内の「会

社名」が設定されま

す。 
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3.  派遣労働

者氏名 

スタッフマス

タ 

「スタッフ氏名」が設

定されます。 

 
 

 

4.  年齢 スタッフマス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

派遣元管理台

帳抽出画面 

「基本」タブにある生

年月日と、抽出画面の

「発行日」を基に年齢

を算出し、「満 60 歳未

満」または「満 60歳

以上」が設定されま

す。 
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5.  有期・無

期の別 

スタッフマス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

案件入力 

「基本」タブ内の「有

期無期雇用」が「無

期」の場合は「無期雇

用派遣労働者」の文言

が設定されます。 

 

「有期無期雇用」が

「有期」の場合で、

「契約期間」が登録さ

れている場合は「有期

雇用派遣労働者」と

「契約期間」が設定さ

れます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「有期無期雇用」が

「有期」の場合で、

「契約期間」が未登録

の場合は「有期雇用派

遣労働者」と「基本単

価・一括配置スタッ

フ」タブ内の「就業開

始日」・「就業終了日」

が設定されます。 

 

 
 

 

 
 

 
6.  派遣期間 案件入力 「基本単価・一括配置

スタッフ」タブ内の

「就業開始日」・「就業

終了日」が設定されま

す。 

 

「満了予定日(中途終

了日)」が契約終了日

と異なる場合は中途終

了日が出力されます。 
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7.  就業場所

名称 

案件入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先マスタ 

 

 

得意先№に該当する

「得意先マスタ」画面

の 

「得意先名（１行

目）」、「得意先名（２

行目）」、「得意先名

（３行目）」、現場№に

該当する「現場名１」、

「現場名２」の順番で

設定されます。 

 

※「得意先マスタ」の

「得意先名（１行

目）」が未登録の場

合は、就業先名称に

は何も設定されませ

ん。 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

8.  就業場所

名称－TEL 

案件入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「就業現場詳細」タブ

内の「電話番号」また

は、「得意先マスタ」

画面の「概要」タブ→

「現在住所」タブ内の

「現在住所の電話番

号」が設定されます。 

 

※「就業現場詳細」タ

ブ内の「電話番号」

が設定されている場

合は、その電話番号

が優先されます。 
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得意先マスタ 

 

 

 

9.  就業場所

住所 

案件入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

得意先マスタ 

「就業現場詳細」タブ

内の「就業現場住所郵

便番号」、「就業現場住

所（１行目）」、「就業

現場住所（２行目）」、

「就業現場住所（３行

目）」が設定されま

す。登録されていない

場合は、得意先№に該

当する「得意先マス

タ」画面の「概要」タ

ブ→「現在住所」タブ

内の「現在住所郵便番

号」、「現在住所（１行

目）」、「現在住所（２

行目）」、「現在住所

（３行目）」が設定さ

れます。 

 

※「就業現場詳細」タ

ブ内の「就業現場住

所郵便番号」、「就業

現場住所（１行

目）」、「就業現場住

所（２行目）」、「就

業現場住所（３行

目）」のどれかが登

録されている場合、

「就業現場詳細」タ

ブ内の内容が優先さ

れます。 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 



コンプライアンス   002.2107 

 8 / 28 

10.  組織単位 案件入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

組織マスタ 

組織№に該当する「組

織マスタ」画面の「組

織名（１行目）」、「組

織名（２行目）」、「長

の職名」が設定されま

す。 

 

 
 

 

 
 

 
11.  派遣先事

業所及び

責任者－

事業所

名・住所 

得意先マスタ 得意先№に該当する

「得意先マスタ」画面

の「得意先名（１行

目）」、「得意先名（２

行目）」、「得意先名

（３行目）」と、「概

要」タブ→「現在住

所」タブ内の「現在住

所（１行目）」、「現在

住所（２行目）」、「現

在住所（３行目）」が

設定されます。 
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12.  派遣先事

業所及び

責任者－

派遣元責

任者・TEL 

案件入力 「担当者」タブ内の得

意先（担当区分）が

「派遣先責任者」に該

当する「部署」、「役

職」、「担当者名」、「電

話番号」が設定されま

す。 

 

※「担当者名」が未登

録の場合は、「部

署」、「役職」が登録

されていても、派遣

先責任者には何も設

定されません。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「就業条件」タブ→

「派遣タブ」または

「紹介予定派遣タ

ブ」の業務(政令)が

「物の製造業務」の

場合、項目名が「製

造業務専門派遣先責

任者」となり、製造

業務専門派遣先責任

者の情報が出力され

ます。 
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13.  業務内容 案件入力 業務№に該当する「業

務マスタ」画面の「業

務名 1」、「業務名 2」、

「案件入力」画面の

「業務詳細」に入力さ

れた内容と「就業条

件」タブ→「派遣」タ

ブまたは「紹介予定派

遣」タブの「業務（政

令）」の 1 行目が設定

されます。 

 

※業務（政令）が「政

令に当てはまらない

業務」、「物の製造の

業務」場合は、「業

務（政令）」の 1 行

目は設定されませ

ん。 

 

※業務（政令）の 2 行

目と 3 行目は登録さ

れていても設定され

ません。 

 

 
 

 

14.  業務に伴

う責任の

程度 

案件入力 「責任の程度」が設定

され、「付与される権

限あり」にチェックが

入ります。責任の程度

が設定されていない場

合は、「付与される権

限なし」にチェックが

入ります。 

 

※選択した業務 NOに

[業務マスタ]-[責任

の程度]が登録され

ている場合、自動で

表示されます。 

 

※[業務マスタ]-[責任

の程度]に登録して

いる内容とは違う内

容を設定したい場合

は、案件入力で直接

修正を行ってくださ

い。 

 

 
 
 

15.  指揮命令

者 

案件入力 「担当者」タブ内の得

意先（担当区分）が

「指揮命令者」に該当

する「部署」、「役職」、

「担当者名」、「電話番

号」が設定されます。 

 

※「担当者名」が未登

録の場合は、「部

署」、「役職」が登録

されていても、指揮

命令者には何も設定

されません。 
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16.  所定労働

時間及び

休憩時間

－就業時

間 

案件入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配置入力（日

別） 

案件入力画面よりスタ

ッフを配置登録した場

合は、「就業条件」タ

ブ→「就業条件 1」タ

ブ内の「勤務体系」欄

にある「始業時間」、

「終業時間」が設定さ

れます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配置入力（日別）画面

よりスタッフを配置登

録した場合は、「配置

始業時間」、「配置終業

時間」が設定されま

す。 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

17.  所定労働

時間及び

休憩時間

－契約時

間 

案件入力 「就業条件」タブ→

「就業条件 1」タブ内

の「勤務体系」欄にあ

る「契約時間」が設定

されます。 
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18.  所定労働

時間及び

休憩時間

－休憩時

間 

案件入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配置入力（日

別） 

 

案件入力画面よりスタ

ッフを配置登録した場

合は、「就業条件」タ

ブ→「就業条件 1」タ

ブ内の「勤務体系」欄

にある「基本休憩」が

設定されます 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配置入力（日別）画面

よりスタッフを配置登

録した場合は、「配置

基本休憩時間」が設定

されます。 

 

 
 

 

 
 

 

19.  所定労働

時間及び

休憩時間

－休憩時

間帯 

 

案件入力 案件入力画面よりスタ

ッフを配置登録した場

合は、「就業条件」タ

ブ→「就業条件 1」タ

ブ内の「勤務体系」欄

にある「休憩時間帯」

が設定されます。 

 

※休憩時間帯」は、最

大１０件まで設定され

ます。 

 

※配置入力（日別）画

面よりスタッフを配

置登録した場合は、

設定されません。 
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20.  所定労働

時間及び

休憩時間

－コメン

ト 

 

案件入力 「コメント１」「コメ

ント２」が設定されま

す。 

 

 
 

 

 
21.  就業日・

休日－就

業日 

案件入力 「就業条件」タブ→

「就業条件 1」タブ内

の「就業日」の曜日に

チェックされた項目が

設定されます。 

 

 

※「シフト勤務とす

る」にチェックされ

た場合は「シフト勤

務（別紙シフト表の

とおり）」が設定さ

れます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「就業カレンダー」

を指定された場合は

「就業先カレンダー

に準ずる」が設定さ

れます。 
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22.  就業日・

休日－休

日 

案件入力 「就業条件」タブ→

「就業条件 1」タブ内

の「就業日」の曜日に

チェックされていない

項目が設定されます。 

 

※「シフト勤務とす

る」にチェックされ

た場合は何も設定さ

れません。 

 

 

 
 

 

23.  所定時間

外労働 

 固定文言です。  

24.  休日労働  固定文言です。  

25.  各種保険

－健康保

険 

スタッフマス

タ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

スタッフマス

タ 

 

「社保」タブ内の「社

会保険区分」を判断

し、設定されます。 

 

※社会保険区分の判断

は以下の通りです。 

・未設定：印字なし 

・手続中：「手続中」 

・免除：「免除」 

・対象：「加入」 

・対象外：「未加入」 

・適用除外：「未加

入」 

 

※社会保険区分「対

象」でも「健康保険等

級＝0」の場合は「未

加入」となります。 

 

 

 

 

※「未加入」の場合

は、（ ）内に「詳

細」タブ→「労働条

件等」タブ内の「健

康保険未加入理由」

が設定されます。 
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26.  各種保険

－厚生年

金 

スタッフマス

タ 

「社保」タブ内の「社

会保険区分」を判断

し、設定されます。 

 

※社会保険区分の判断

は以下の通りです。 

・未設定：印字なし 

・手続中：「手続中」 

・免除：「免除」 

・対象：「加入」 

・対象外：「未加入」 

・適用除外：「未加

入」 

 

 

※社会保険区分「対

象」でも「厚生年金等

級＝0」の場合は「未

加入」となります。 

 

 

※「未加入」の場合

は、（ ）内に「詳

細」タブ→「労働条

件等」タブ内の「厚

生年金未加入理由」

が設定されます。 

 
 

 

 
 

 

 

27.  各種保険

－雇用保

険 

スタッフマス

タ 

「雇用」タブ内の「雇

用保険区分」を判断

し、設定されます。 

 

※雇用保険区分の判断

は以下の通りです。 

・未設定：印字なし 

・手続中：「手続中」 

・対象（一般）：「加

入」 

・対象（短期雇用特

例） 

：「加入」 

・対象（高年齢被保険

者） 

：「加入」 

・免除高齢者：「加

入」 

・対象外：「未加入」 

・適用除外：「未加

入」 

 

 

 

 

 

※「未加入」の場合
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は、（ ）内に「詳

細」タブ→「労働条

件等」タブ内の「雇

用保険未加入理由」

が設定されます。 

 

 
 

 

 

 

28.  派遣元事

業所及び

責任者－

事業所

名・住所 

会社マスタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

部門マスタ 

「会社情報」タブ→

「基本」タブ内の「会

社名」と、「部門マス

タ」画面内の「部門

名」と「住所」タブ内

の「住所（１行目）」、

「住所（２行目）」を

設定します。 
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29.  派遣元事

業所及び

責任者－

派遣元責

任者・TEL 

案件入力 「担当者」タブ内の部

門（担当区分）が「派

遣元責任者」に該当す

る「部署」、「役職」、

「担当者名」、「電話番

号」が設定されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※「就業条件タブ」→

「派遣タブ」または

「紹介予定派遣タ

ブ」の「業務(政

令)」が「物の製造

の業務」の場合、項

目名が「製造業務専

門派遣元責任者」と

なり、製造業務専門

派遣元責任者の情報

が出力されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

30.  派遣受入

期限制限

－派遣先

の事業所

における

期間制限

に抵触す

る最初の

日 

得意先マスタ 「詳細」タブ→「派

遣」タブ内の「抵触

日」が設定されます。 

 

 

※派遣労働者の限定が

「限定しない」かつ

業務(政令)が「短、

完、育、介」以外の

場合は抵触日を印字

し、上記以外は「該

当なし」が設定され

ます。 
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31.  派遣受入

期限制限

－組織単

位におけ

る期間制

限に抵触

する最初

の日 

スタッフマス

タ 

「詳細」タブ→「抵触

日」タブの抵触日が設

定されます。 

 

※派遣労働者の限定が

「限定しない」かつ

業務(政令)が「短、

完、育、介」以外の

場合は抵触日を印字

し、上記以外は「該

当なし」が設定され

ます。 

 
 

 

32.  協定対象

派遣労働

者である

か否かの

別 

スタッフマス

タ 

「詳細」タブ→「派

遣」タブ内の「協定対

象派遣労働者」を判断

し、設定されます。 

 

「協定対象派遣労働

者」が「対象」の場

合、「協定対象労働

者」が設定されます。 

「協定対象派遣労働

者」が「対象外」の場

合、「協定対象派遣労

働者ではない(派遣先

均等・均衡方式)」が

設定されます。 

 

 
 

33.  就業状況  固定文言です。  

34.  備考  未使用項目です。  

35.  確認書類

（日雇派

遣のみ） 

スタッフマス

タ 

「詳細」タブ→「派

遣」タブ内の「日雇派

遣例外：要件」と、

「日雇派遣例外：確認

方法」が設定されま

す。 
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36.  

 

契約 NO 案件管理 No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

配置入力(日

別) 

「案件管理 No」とスタ

ッフごとの「契約 NO」

を「-」でつなぎ設定

されます。 

 

「-」でつなぐ前半部

は、「案件管理 No」が

設定されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

「-」でつなぐ、後半

部は、「配置入力(日

別)」→「抽出結果タ

ブ」の契約 NO が設定

されます。 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

37.  派遣労働

者氏名 

スタッフマス

タ 

「スタッフ氏名」が設

定されます。 
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38.  雇用安定

措置とし

て講じた

措置 

連絡記録入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社マスタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

連絡記録入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

連絡記録入力で指定し

た区分値が、会社マス

タで指定した区分値と

一致し、連絡記録入力

で設定された「案件管

理 No」、「スタッフ

No」、「スタッフ氏名」

が案件入力の「案件管

理 No」と「基本単価・

一括配置タブ」内の

「スタッフ NO」「スタ

ッフ氏名」と一致した

場合、案件入力の「連

絡記録」タブ内に表示

される「連絡記録入

力」で設定された項目

の内、該当の「連絡

日」、「件名」、「連絡内

容」が設定されます。 
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案件入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

連絡記録入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

案件入力 
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39.  教育訓練 教育実施入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

教育マスタ 

 

 

教育実施入力の「案件

管理 No」を登録し、対

象教育の教育訓練区分

が「キャリアアップに

資するもの」である場

合に、「対象スタッ

フ」の「実施日(※)」

もしくは「実施開始日

時～実施終了日時

(※)」、「教育名」、「教

育区分」、「業務区分」、

「教育事項」、「教育詳

細」が設定されます。 

 

(※)単一日入力、期間

指定入力ともに、明細

部の「実施日」ではな

くヘッダー部の「実施

開始日時～実施終了日

時」に入力してくださ

い。 

 

明細部の「実施日」に

日付が入力されている

場合は、明細部の「実

施日」を優先して出力

します。 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

明細部 

ヘッダー部 
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40.  キャリ

ア・コン

サルティ

ング 

 

連絡記録入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

会社マスタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

連絡記録入力 

連絡記録入力で指定し

た区分値が、会社マス

タで指定した区分値と

一致し、連絡記録入力

で設定された「案件管

理 No」、「スタッフ

No」、「スタッフ氏名」

が案件入力の「案件管

理 No」と「基本単価・

一括配置タブ」内の

「スタッフ NO」「スタ

ッフ氏名」と一致した

場合、案件入力の「連

絡記録」タブ内に表示

される「連絡記録入

力」で設定された項目

の内、該当の「連絡

日」、「件名」、「連絡内

容」が設定されます。 
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案件入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

連絡記録入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

案件入力 
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41.  苦情処理

記録 

連絡記録入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

連絡記録入力で指定し

た区分値が、会社マス

タで指定した区分値と

一致し、連絡記録入力

で設定された「案件管

理 No」、「スタッフ

No」、「スタッフ氏名」

が案件入力の「案件管

理 No」と「基本単価・

一括配置タブ」内の

「スタッフ NO」「スタ

ッフ氏名」と一致した

場合、案件入力の「連

絡記録」タブ内に表示

される「連絡記録入

力」で設定された項目

の内、該当の「連絡

日」、「件名」、「連絡内

容」が設定されます。 
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会社マスタ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

連絡記録入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

案件入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 



コンプライアンス   002.2107 

 27 / 28 

連絡記録入力 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

案件入力 
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※「条件付き項目」の内容が登録されていませんと、該当するセルの色が「黄色」で出力されます。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

※代替業務（育、介）の場合、休業者名、休業期間、休業者業務が業務内容に設定されます。 


