
人材派遣管理システム
21選 徹底比較表

【2026年版】全21システム × 全項目フル比較資料

本資料は、Web記事「人材派遣管理システム21選を徹底比較」の比較データを、ダウンロード用にフルスペックで再構成したものです。
基本情報・料金・機能カバレッジ・AI/自動化・法令対応・連携性・就業者向け・多様な就労・セキュリティ・サポート・導入実績の全11カテゴリーで21システムを比較できます。

発行・編集 株式会社エスアイ・システム（人材派遣管理システム STAFF EXPRESS）

情報基準日 2026年5月22日時点

対象記事 https://www.staffexpress.jp/blog/solution/human-resource-system/

※本資料の料金・機能・各種データは、各社公式サイト・公式リリース等の公開情報に基づく2026年5月時点の調査結果です。料金を公開していないシステムや、一次情報で確認できなかった項目は「要問い合わせ」「要確認」
「－」と表記しています。導入検討の際は必ず各社最新の公式情報をご確認ください。出典は巻末の出典一覧をご参照ください。
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はじめに 本資料の使い方・凡例・システムのタイプ分類

本資料は、Web記事では主要項目に絞って掲載している比較データを、全項目で網羅した詳細版です。21システムを11カテゴリーの比較表で横並び比較し、続いて1システムずつの詳細解説、
選び方ガイド、出典一覧を収録しています。

凡例 ● 対応を確認 △ オプション・一部対応・関連機能 － 本調査の一次情報では確認できず（非搭載とは限りません）

システムのタイプ分類

オールインワン型 スタッフ管理・契約・勤怠・給与・請求などを幅広く一元管理する基幹システム。複数事業の運営や将来の拡張に向く。

勤怠管理特化 勤怠の打刻・集計・承認を中心に効率化するシステム。既存の給与・派遣システムと組み合わせて使う前提のものが多い。

フロント・採用支援 求人・求職者管理、マッチング、掘り起こし採用など「フロント業務・採用」に軸足を置く。基幹システムと併用する想定。

派遣先連携型 派遣先企業と派遣元企業をつなぎ、派遣照会・契約・勤怠・請求の電子化を共通基盤で行うタイプ。

目次

比較表1 基本情報（提供企業・提供形態・対象事業・対象企業規模・実績）

比較表2 料金（初期費用・月額・課金単位・最低利用期間・無料トライアル）

比較表3 機能カバレッジ（スタッフ管理～経営分析の11機能）

比較表4 AI・自動化／法令対応

比較表5 外部連携／就業者向け機能

比較表6 多様な就労／セキュリティ／サポート／導入実績

詳細解説 21システム 1社1枠の詳細解説

選び方ガイド 失敗しない人材派遣システムの選び方（詳細版）

巻末 STAFF EXPRESSのご案内／注記・免責・出典一覧



人材派遣管理システム 21選 徹底比較表【2026年版】 情報基準日：2026年5月22日

発行：株式会社エスアイ・システム（STAFF EXPRESS） ※本資料は2026年5月時点の公開情報に基づく調査結果です。最新情報は各社公式サイトをご確認ください。 - 3 -

比較表 1 基本情報
提供企業・提供形態・対象事業・対象企業規模・実績／2026年5月時点

システム名 提供企業 提供形態 対象事業 対象企業規模 実績・特記

STAFF EXPRESS 株式会社エスアイ・システム クラウド 派遣・紹介・請負 小規模～大規模 契約企業の約8割が中小企業

スタッフナビゲーター ユニテックシステム株式会社 要問い合わせ 派遣・請負・紹介 小規模～大規模 発売から25年以上／Naviシリーズ累計3,000社突破

e-staffing 株式会社イー・スタッフィング クラウド 派遣（派遣先・派遣元間） 中堅～大手 2002年設立

MatchinGood 株式会社ブレイン・ラボ クラウド 派遣・紹介 スタートアップ～大手 要確認

PORTERS Staffing ポーターズ株式会社 クラウド 派遣（フロント業務） スタートアップ～エンタープラ
イズ PORTERS全体で2,200社以上

グッジョブ 株式会社キャムテック クラウド 派遣（派遣先中心） 中堅～大手（製造業中心） 導入企業4,400社・利用者10万人

CROSS STAFF 株式会社アイル（東証プライム） クラウド 派遣 多数のスタッフを抱える企業 スタッフ2万人まで登録可

オービックOA 株式会社オービックオフィスオートメーシ
ョン 要問い合わせ 派遣 中堅・中小 多様な業種で導入実績

HRstation アルティウスリンク株式会社（KDDIグルー
プ） クラウド 派遣（派遣先・派遣元） 中堅～大手 数千人規模の受入事例

e心伝心 サイバーキューブ株式会社 クラウド 派遣（単発・日雇い） 登録多数・稼働一部の業態 要確認

DigiSheet 株式会社ヒューアップテクノロジー（ユニ
リタG） クラウド 派遣（勤怠管理） 要確認 勤怠管理特化

CastingONE 株式会社CastingONE クラウド 派遣（採用支援） 要確認 2019年設立

キャスティングナビ ユニテックシステム株式会社 オンプレ（C/S型） 派遣・業務請負 要確認 導入実績豊富

staff-one 株式会社ジェイテック クラウド 派遣（勤怠管理中心） ユーザー数1～500名超 勤怠管理に特化

派遣can 株式会社BEAM.I クラウド 派遣 個人事業主～中小企業 2006年設立

ORDIA 株式会社NSDデジタルソリューションズ クラウド 派遣・紹介・請負 小規模～大規模 1985年から開発実績

e-naviタイムシート【派遣】 株式会社イー・クリエーション クラウド 派遣（勤怠管理） 50名から契約可 勤怠管理特化

The Staff-V 株式会社ヒューアップテクノロジー（ユニ
リタG） クラウド／オンプレ 派遣 要確認 派遣法施行時からの自主開発

jobs 株式会社テクノロジーズ クラウド 派遣・請負 中小派遣会社 2014年設立

メッキー派遣管理 株式会社アドソフト クラウド 派遣（バックオフィス特化） 中小企業・スタートアップ 要確認

プロモーションテクノロジー
プラス 株式会社グッドウェーブ クラウド 派遣 小規模～（1アカウントから） 要確認
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比較表 2 料金
初期費用・月額・課金単位・最低利用期間・無料トライアル／公式非公開は要問い合わせ

システム名 初期費用 月額（目安） 課金単位 最低利用期間 無料トライアル・デモ

STAFF EXPRESS 0円 25,000円～（サブスクプラン） プラン制（サブスク／購入） 要確認 資料DL・導入相談可

スタッフナビゲーター 要問い合わせ 要問い合わせ ライセンス制 要確認 無料デモ・体験版あり

e-staffing 0円（派遣先） 1,000円（税抜）/契約・スタッフ（
派遣元） コストシェアリング型（派遣元負担） 要確認 要問い合わせ

MatchinGood 0円 22,000円（税込）～ プランにより変動 要確認 要問い合わせ

PORTERS Staffing 100,000円（税込110,000
円）

15,000円/ユーザー（税込16,500円）
～

ユーザー課金（11ID以降7,500円・税込8,25
0円） 要確認 無料トライアルあり

グッジョブ 要問い合わせ 要問い合わせ 派遣契約人数による課金 要確認 要問い合わせ

CROSS STAFF 0円～ 30,000円（税抜）～（基本プラン） プランにより異なる（要確認） 要確認 要問い合わせ

オービックOA 要問い合わせ 要問い合わせ 要確認 要確認 要問い合わせ

HRstation 0円 最大800円（税抜）/スタッフ（15日
以下400円） スタッフ単位（派遣元負担） 要確認 1か月無料トライアル

e心伝心 0円 30,000円（税抜）～（稼働1,000件以
下） 月額固定（稼働件数でプラン区分） 縛りなし 30日間無料お試し

DigiSheet 要問い合わせ 要問い合わせ スタッフ1人単位の従量課金 要確認 要問い合わせ

CastingONE 要問い合わせ 要問い合わせ 要確認 要確認 デモあり

キャスティングナビ 要問い合わせ 要問い合わせ ライセンス制 要確認 2週間無料トライアル版あり

staff-one 300,000円 50,000円～（1～100名） ライセンス30,000円～＋保守20,000円/月 要確認 1か月無料試用版あり

派遣can 要問い合わせ 要問い合わせ（STARTING10は5,800
円/月～・税別・条件あり） 人数・機能数による見積制 要確認 最大30日間無料トライアル

ORDIA 1,100,000円（税込）～（
クラウド版）

22,000円（税込）/ユーザー～（最低
110,000円～） 1ユーザー単位（最低5ユーザー） 6か月 要問い合わせ

e-naviタイムシート【派遣】 0円 250～400円/人（50名から） 人数（100人以下400円/301人～300円/801
人～250円） 要確認 30日間無料トライアル

The Staff-V 要問い合わせ 要問い合わせ 要確認 要確認 要問い合わせ

jobs 0円 30,000円（税抜）／33,000円（税込
） 完全定額（人数・ID無制限） 要確認 要問い合わせ

メッキー派遣管理 0円～ 0円～（フリープラン） 同時ログインユーザー数 要確認 フリープラン／1か月無料体験版あり

プロモーションテクノロジー
プラス 0円 1,988円（税込）/アカウント～（要

確認） アカウント課金 要確認 無料トライアルあり

※料金は2026年5月時点の各社公式サイト・公式資料・公開情報に基づく目安です。税込・税抜、最低利用人数、保守費、オプション費、契約期間、利用人数、稼働件数により実際の費用は変動します。e-staffingは派遣元企業
が利用料を負担するコストシェアリング型で、派遣先企業の導入・利用料は無料です。staff-one・ORDIA・CROSS
STAFF・e心伝心・e-naviタイムシートなどは、プラン・利用人数・稼働件数により料金条件が異なります。最新かつ正確な料金は必ず各社へお問い合わせください。
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比較表 3 機能カバレッジ（11機能）
● 対応を確認／△ オプション・一部・関連機能／－ 本調査では未確認

システム名 スタッフ
管理

クライ
アント管理

案件
マッチング

契約
管理

電子
契約

勤怠
管理

給与
計算

請求
管理

年末
調整

帳票
出力

経営
分析

STAFF EXPRESS ● ● ● ● ● ● ● ● ● ● ●
スタッフナビゲーター ● ● ● ● － ● ● ● ● ● －
e-staffing △ ● － ● ● ● － ● － ● －
MatchinGood ● ● ● ● △ ● ● ● ● ● △
PORTERS Staffing ● ● ● △ － － － ● － ● ●
グッジョブ △ ● － ● ● ● － ● － ● －
CROSS STAFF ● ● △ ● ● △ △ △ － ● －
オービックOA ● ● ● △ － ● ● ● ● △ △
HRstation △ ● － ● ● ● － ● － ● －
e心伝心 ● ● ● △ － ● ● ● △ △ －
DigiSheet △ △ － － － ● － － － △ △
CastingONE ● △ ● － － － － － － － △
キャスティングナビ ● ● ● ● △ ● ● ● ● ● △
staff-one ● ● － △ － ● － ● － △ △
派遣can ● ● △ ● － ● ● ● △ ● △
ORDIA ● ● △ ● △ ● ● ● △ ● ●
e-naviタイムシート【派遣】 △ ● － － － ● － △ － △ △
The Staff-V ● ● △ ● △ ● ● ● △ ● △
jobs ● ● ● ● △ ● ● ● ● ● △
メッキー派遣管理 ● ● ● ● △ ● ● ● △ ● －
プロモーションテクノロジー
プラス ● ● ● △ △ ● ● ● △ ● ●

※機能の有無は各社公式サイト・公開情報に基づく調査結果です。「－」は本調査の一次情報で確認できなかったことを示し、必ずしも非搭載を意味しません。詳細・最新の搭載状況は各社へお問い合わせください。
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比較表 4 AI・自動化／法令対応
● 対応を確認／△ 一部・関連対応／－ 本調査では未確認

システム名 AI
マッチング

自動通知・
アラート

帳票・請求
自動作成

労働者
派遣法対応

同一労働
同一賃金

電子帳簿
保存法

インボイス
制度

法改正
無償更新

STAFF EXPRESS △ ● ● ● △ － － ●
スタッフナビゲーター － － ● ● △ － － ●
e-staffing － △ ● ● △ ● △ ●
MatchinGood △ △ ● ● △ △ △ ●
PORTERS Staffing ● △ ● △ － － － ●
グッジョブ － ● ● ● ● △ － ●
CROSS STAFF － ● ● ● △ － － ●
オービックOA △ △ ● ● △ △ ● ●
HRstation － △ ● ● △ △ △ ●
e心伝心 － ● △ ● △ △ △ ●
DigiSheet － ● △ ● － △ － ●
CastingONE ● ● △ △ － － － △
キャスティングナビ △ △ ● ● △ △ △ ●
staff-one － ● ● ● － － － △
派遣can － △ ● ● △ △ △ ●
ORDIA △ △ ● ● △ △ ● ●
e-naviタイムシート【派遣】 － ● △ ● － － － △
The Staff-V △ △ ● ● △ △ △ ●
jobs △ ● ● ● △ △ △ ●
メッキー派遣管理 △ △ ● ● △ △ △ ●
プロモーションテクノロジー
プラス △ ● ● ● △ △ △ △

※「同一労働同一賃金」列は、労使協定方式対応や待遇関連の機能・対応が公式情報で確認できたものを●としています。2026年4月28日公布・2026年10月1日施行の同一労働同一賃金ガイドライン改正への各社の対応状況は、
導入前に各社および厚生労働省の最新発表でご確認ください。
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比較表 5 外部連携／就業者向け機能
● 対応を確認／△ 一部・関連対応／－ 本調査では未確認

システム名 API
連携

会計システム
連携

勤怠システム
連携

求人媒体
連携

LINE
連携

スタッフ
マイページ

スマホ・
アプリ対応

Web
給与明細

STAFF EXPRESS ● ● △ － － ● ● △
スタッフナビゲーター △ △ ● － － ● ● ●
e-staffing △ － ● － － △ ● －
MatchinGood ● △ △ ● △ △ ● △
PORTERS Staffing ● △ △ ● － △ △ －
グッジョブ － － △ － － △ △ －
CROSS STAFF △ － △ － － ● ● ●
オービックOA ● ● ● △ － △ △ △
HRstation △ － △ － － △ ● －
e心伝心 △ － △ △ － ● ● △
DigiSheet △ △ ● － － △ ● －
CastingONE ● － △ ● ● ● ● △
キャスティングナビ △ △ △ － － ● ● △
staff-one △ △ △ － － △ ● －
派遣can △ △ △ △ － △ ● ●
ORDIA ● ● ● △ － ● △ △
e-naviタイムシート【派遣】 △ △ ● － － △ ● －
The Staff-V △ △ ● － － △ △ ●
jobs △ △ △ △ ● ● ● △
メッキー派遣管理 △ △ ● ● － △ △ △
プロモーションテクノロジー
プラス △ ● △ － － △ △ △
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比較表 6 多様な就労／セキュリティ／サポート／導入実績

システム名 単発・
日雇い

多様な
支払形態

外国人雇用・
多言語

複数法人
対応 セキュリティ（認証・対策） サポート体制 導入実績・特記

STAFF EXPRESS △ △ － △ WAF・IPS／グローバルIP制限 初期設定支援・データ移行フォロー・導
入後サポート 契約企業の約8割が中小企業

スタッフナビゲーター △ △ － － プライバシーマーク サポートセンター（電話・メール） Naviシリーズ累計3,000社導入突破

e-staffing △ △ － ● JIIMA認証／日本クラウド産業協会認定／JIS
Q15001準拠

サポートセンター（HDI国際認定・七つ
星） 派遣元導入企業多数

MatchinGood △ △ － － 要確認 電話・メール・チャット／専属フォロー スタートアップ～大手。ITreview受賞

PORTERS Staffing － － － △ 要確認 電話・メール無料／相談会・トレーニン
グ無償

PORTERS全体2,200社以上。ITreview
Leader 5期連続

グッジョブ △ △ － ● プライバシーマーク（キャムテック） サポートデスク・導入説明会 導入企業4,400社・利用者10万人を突破

CROSS STAFF △ △ － － 要確認 導入サポート（約3週間～1か月で運用） スタッフ2万人まで登録可。多業種で導入

オービックOA △ ● － △ 要確認 要確認 多様な業種で導入実績

HRstation △ △ － ● 固定グローバルIPアドレス制限 HRstationサポートセンター（電話・メ
ール）

高いシステム継続率。数千人規模の受入事
例

e心伝心 ● △ － － 自動フェイルオーバー／日次バックアップ マニュアルサイト・動画・画面共有サポ
ート 単発・日雇い派遣に強み

DigiSheet △ △ － － 要確認 ユニリタグループのサポート体制 勤怠管理特化。導入実績多数

CastingONE △ △ － － 要確認 導入サポートあり マイナビグループ等の導入事例

キャスティングナビ ● ● － － プライバシーマーク サポートセンター（電話・FAX・メール
） 導入実績豊富

staff-one △ △ － － 要確認 ヘルプデスク（オプション） 勤怠管理に特化

派遣can △ △ － － SSLサーバ証明書導入 事務センター対応・無料説明会 個人事業主～中小企業向け

ORDIA △ △ － △ 要確認 専任オペレーターのヘルプデスク（別途
保守契約）

1985年からの開発実績。優良派遣事業者
認定制度対応

e-naviタイムシート【派遣】 △ △ － － 要確認 導入から運用までサポート（30日間無料
） 勤怠管理特化

The Staff-V △ △ － △ 要確認 専任スタッフによる運用サポート 経営者調査で3部門1位（2022年）

jobs △ △ － － 要確認 専属担当者サポート（土日祝も画面共有
対応） 中小派遣会社向け。IT導入補助金対象

メッキー派遣管理 △ △ － － 要確認 フリープランでも電話・メールサポート
・レクチャー会 中小企業・スタートアップ向け

プロモーションテクノロジー
プラス △ △ － － 要確認 社員デモ・電話/オンライン相談 イベント会社開発。1アカウントから利用

可

※「外国人雇用・多言語」「複数法人対応」「セキュリティ認証」は多くのシステムで一次情報による確認が限定的で、「－」「要確認」が多くなっています。これらを重視する場合は各社へ個別にご確認ください。
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詳細解説 21システム 1社1枠の詳細
提供企業・タイプ・料金・特徴・2026年トピック・出典

STAFF EXPRESS オールインワン型

提供企業 株式会社エスアイ・システム
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣・紹介・請負
料金 初期 0円 ／ 月額 25,000円～（サブスクプラン）

特徴｜派遣・請負・紹介の3事業をワンストップで管理できるオールインワン型システム。応募者管理から配置
、契約締結、勤怠、給与、請求、経営分析までを一元化。多機能でも導入しやすいよう、初期設定支援・既存
システムからのデータ移行フォロー・導入後の手厚いサポートを整備。契約企業の約8割は中小企業で、事業規
模に応じたプランを選べる。
2026年トピック｜月額25,000円～（2025年時点で確認）。関連製品＝派遣先向け「PARTNER」、スタッフ向
け「NEO」。
出典：https://www.staffexpress.jp/（参照2026-05-22）

スタッフナビゲーター オールインワン型

提供企業 ユニテックシステム株式会社
提供形態 / 対象事業 要問い合わせ | 派遣・請負・紹介
料金 初期 要問い合わせ ／ 月額 要問い合わせ

特徴｜発売から25年以上の歴史を持つ老舗システム。スタッフ管理から引合・受注、給与、請求、年末調整提
出物のWeb収集まで一気通貫で管理。派遣業界に詳しい社会保険労務士と提携し、法改正に迅速対応する。
2026年トピック｜料金は公式サイト非公開のため要問い合わせ（記事掲載の旧価格は一次情報の裏付けなし）
。IT導入補助金の対象。
出典：https://www.uts-navi.com/staffnavi/（参照2026-05-22）

e-staffing 派遣先連携型

提供企業 株式会社イー・スタッフィング
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（派遣先・派遣元間）
料金 初期 0円（派遣先） ／ 月額 1,000円（税抜）/契約・スタッフ（派遣元）

特徴｜大手派遣会社が共同設立したシステム。派遣先・派遣元間の派遣照会、契約管理、勤怠（WebTimeCard
）、請求、電子帳票を1つのプラットフォームで電子化。法改正・コンプライアンス対応に強み。派遣元は1契
約・1スタッフあたり1,000円（税抜）/月（半月利用は500円）、派遣先は無料。
2026年トピック｜公式ドメインはe-staffing.co.jp（記事の旧リンクtempstaff.co.jp配下は派遣先テンプスタッ
フの紹介ページ）。新WebTimeCardへ移行進行中。
出典：https://www.e-staffing.co.jp/（参照2026-05-22）

MatchinGood オールインワン型

提供企業 株式会社ブレイン・ラボ
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣・紹介
料金 初期 0円 ／ 月額 22,000円（税込）～

特徴｜クラウド型の派遣・人材紹介管理システム。応募管理・マッチングから勤怠、給与計算、請求、事業報
告書・手数料管理簿の作成までをオールインワンで一元化。法改正は無償アップデートで対応。
2026年トピック｜2025年版の年末調整機能の提供を開始。月額22,000円（税込）～（プランにより変動）。
出典：https://www.matchingood.co.jp/（参照2026-05-22）

PORTERS Staffing フロント・採用支援

提供企業 ポーターズ株式会社
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（フロント業務）
料金 初期 100,000円（税込110,000円） ／ 月額 15,000円/ユーザー（税込16,500円）～

特徴｜基幹システムは変えずに、営業・コーディネーター・募集担当のフロント業務（求人・求職者管理、オ
ートマッチング、KPI管理）を強化する派遣フロントシステム。求人媒体連携やAPI連携の実績が豊富。
2026年トピック｜製品ページURLはhrbc.porters.jp/staffing/。「派遣フロントシステム」（基幹システムを置
き換えるものではない）。
出典：https://hrbc.porters.jp/staffing/（参照2026-05-22）

グッジョブ 派遣先連携型

提供企業 株式会社キャムテック
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（派遣先中心）
料金 初期 要問い合わせ ／ 月額 要問い合わせ

特徴｜派遣先企業を中心に派遣元・スタッフをつなぐ管理クラウド（ハケンマネジメントクラウド）。製造業
派遣に強く、契約帳票のデジタル一元管理、Web勤怠（36協定・時間外労働管理）、労使協定方式に対応した
スタッフ評価までをカバー。
2026年トピック｜導入企業数4,400社・利用者数10万人を突破。
出典：https://goodjob.ca-m.co.jp/（参照2026-05-22）
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CROSS STAFF
オールインワン型（スタッフ管理・

契約に強み）

提供企業 株式会社アイル（東証プライム）
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣
料金 初期 0円～ ／ 月額 30,000円（税抜）～（基本プラン）

特徴｜東証プライム上場の株式会社アイルが提供するスタッフ管理クラウド。各種派遣帳票・管理台帳の自動
作成、スタッフ専用マイページ、ポイント管理など定着率向上機能が特徴。電子契約はクラウドサインと連携
。
2026年トピック｜クラウドサイン連携（電子契約）。スタッフ管理中心の基本プラン（月額30,000円～・税抜
）のほか、CROSS STAFFキャスティングは基本料金30,000円＋求人キャスティング機能30,000円＝計月額60,00
0円（税抜）。専用アプリCROSS TALK・ファイル保存・Web給与明細は別途オプション。
出典：https://cross-staff.net/（参照2026-05-22）

オービックOA オールインワン型

提供企業 株式会社オービックオフィスオートメーション
提供形態 / 対象事業 要問い合わせ | 派遣
料金 初期 要問い合わせ ／ 月額 要問い合わせ

特徴｜オービックグループが提供する人材派遣業向けシステム。多様な雇用・支払形態（日払・週払・月払・
月二回払）に対応し、作業予約から外注引当、キャスティング、勤怠、承認、請求/給与計算までを一元管理。
2026年トピック｜法改正・税率改正・年末調整に随時対応。奉行シリーズ等との組み合わせ提案。
出典：https://www.oa.obic.co.jp/solution/search/detail.html?pdid=gsl_service_haken（参照2026-05-22）

HRstation 派遣先連携型

提供企業 アルティウスリンク株式会社（KDDIグループ）
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（派遣先・派遣元）
料金 初期 0円 ／ 月額 最大800円（税抜）/スタッフ（15日以下400円）

特徴｜派遣先・派遣元の双方で利用するクラウド型システム。派遣照会・オーダー進捗、契約締結、勤怠、請
求、法定帳票出力を共通化。派遣先は導入・運用コスト不要。
2026年トピック｜提供元はアルティウスリンク株式会社（KDDIグループ）。1か月の無料トライアルあり。
出典：https://www.altius-link.com/hrstation/（参照2026-05-22）

e心伝心
オールインワン型（単発・日雇い特

化）

提供企業 サイバーキューブ株式会社
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（単発・日雇い）
料金 初期 0円 ／ 月額 30,000円（税抜）～（稼働1,000件以下）

特徴｜単発・日雇い・短期案件に特化したクラウドシステム。流動的なスタッフのスケジュール管理を効率化
。起床時間に合わせた自動モーニングコールや前日確認機能で当日勤怠を確実に管理。スタッフ数による追加
課金なし。
2026年トピック｜提供元はサイバーキューブ株式会社。月額30,000円（税抜）は1か月の稼働数1,000件以下の
スタンダードプラン。1,000件超は専用サーバープラン（初期20万円・月額50,000円。いずれも税抜）。
出典：https://e-densin.jp/（参照2026-05-22）

DigiSheet 勤怠管理特化

提供企業 株式会社ヒューアップテクノロジー（ユニリタG）
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（勤怠管理）
料金 初期 要問い合わせ ／ 月額 要問い合わせ

特徴｜勤怠管理業務の効率化に特化したクラウドサービス。「省力化・見える化・高速化」をコンセプトに、
勤務報告や承認業務をリアルタイム処理。スタッフ1人単位の従量課金でコストを調整しやすい。
2026年トピック｜提供元は株式会社ヒューアップテクノロジー（ユニリタグループ。2022年4月にアスペック
ス＋ビジネスアプリケーションが合併）。
出典：https://www.huapp.co.jp/service/digisheetdispatched/（参照2026-05-22）

CastingONE フロント・採用支援

提供企業 株式会社CastingONE
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（採用支援）
料金 初期 要問い合わせ ／ 月額 要問い合わせ

特徴｜新規採用・既存スタッフの掘り起こし・定着の3方向から稼働数最大化を支援する派遣支援サービス（採
用CRM・業務支援型）。位置情報に基づく案件紹介やLINE連携、面談調整・リマインドの自動化が特徴。
2026年トピック｜一般的な基幹管理システムとは性格が異なる「派遣支援サービス」。給与前払いサービス連
携あり。
出典：https://casting-one.jp/castingone-haken/（参照2026-05-22）
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キャスティングナビ オールインワン型

提供企業 ユニテックシステム株式会社
提供形態 / 対象事業 オンプレ（C/S型） | 派遣・業務請負
料金 初期 要問い合わせ ／ 月額 要問い合わせ

特徴｜派遣業・業務請負業向けシステム。単発から長期、日払いから月払いまで多様な勤務・給与形態に対応
。スタッフ管理から受注・引当、勤怠、請求、給与、各種帳票・事業報告書用データ抽出まで幅広くカバー。
2026年トピック｜提供元はユニテックシステム。クライアント/サーバー型。IT導入補助金の対象。料金は公式
非公開。
出典：https://www.uts-navi.com/castingnavi/（参照2026-05-22）

staff-one 勤怠管理特化

提供企業 株式会社ジェイテック
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（勤怠管理中心）
料金 初期 300,000円 ／ 月額 50,000円～（1～100名）

特徴｜勤怠管理を中心としたクラウド型サービス。スマホ・タブレットのブラウザから勤怠管理ができ、契約
情報と勤怠データから請求書を自動作成。利用人数に応じたボリュームディスカウント方式が特徴（マッチン
グ機能は非搭載）。
2026年トピック｜提供元は株式会社ジェイテック。初期費用は通常300,000円。月額はライセンス料（～100ユ
ーザーで30,000円～）＋保守料20,000円/月。
出典：https://staff-one.jp/（参照2026-05-22）

派遣can オールインワン型（機能選択型）

提供企業 株式会社BEAM.I
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣
料金 初期 要問い合わせ ／ 月額

要問い合わせ（STARTING10は5,800円/月～・税別・条件あり）

特徴｜必要な機能だけを選んで導入できるカスタマイズ性が魅力のクラウド型システム。人材管理から契約、
勤怠、給与・請求管理までを一元化。最大30日間の無料トライアルや無料説明会も利用できる。
2026年トピック｜提供元は株式会社BEAM.I。プラン例＝派遣canSTARTING10（月額5,800円・税別／最大登録
50人・稼働10件）、派遣canライト、ウルトラQ人材など。
出典：https://www.hakencan.com/（参照2026-05-22）

ORDIA オールインワン型

提供企業 株式会社NSDデジタルソリューションズ
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣・紹介・請負
料金 初期 1,100,000円（税込）～（クラウド版） ／ 月額

22,000円（税込）/ユーザー～（最低110,000円～）

特徴｜人材ビジネス向け基幹システム。商談管理から案件進捗、契約、勤怠、給与・請求、統計分析までをカ
バー。会計システムなど周辺サービスとの連携や事業拡大に伴うカスタマイズに対応。
2026年トピック｜提供企業がステラス → NSDデジタルソリューションズに社名変更。クラウド版は初期1,100,
000円（税込）～・月額22,000円（税込）/ユーザー～（最低5ユーザー＝最低月額110,000円～）、ライセンス
版は要問い合わせ。
出典：https://ordia.jp/（参照2026-05-22）

e-naviタイムシート【派遣】 勤怠管理特化

提供企業 株式会社イー・クリエーション
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（勤怠管理）
料金 初期 0円 ／ 月額 250～400円/人（50名から）

特徴｜勤怠管理に特化したシステム。リアルタイムの勤怠確認、オンライン承認、クライアント別の締日設定
に対応。集計結果はCSVで給与・派遣システムへ連携でき、スマホ打刻では位置情報も記録。
2026年トピック｜提供元は株式会社イー・クリエーション。50名から契約可、人数で単価逓減（100人以下400
円／301人以上300円／801人以上250円・税別目安）。オプションにより追加費用あり。30日間無料トライアル
。
出典：https://ts.e-creation.jp/haken.html（参照2026-05-22）

The Staff-V オールインワン型

提供企業 株式会社ヒューアップテクノロジー（ユニリタG）
提供形態 / 対象事業 クラウド／オンプレ | 派遣
料金 初期 要問い合わせ ／ 月額 要問い合わせ

特徴｜人材ビジネス向け総合管理システム。スタッフ・契約・顧客・給与・請求・勤怠管理をこれひとつで一
元化し、オンプレミス・クラウドの両環境に対応。e-staffingの勤怠データ取り込みやWeb給与明細「PaySheet
」連携も可能。
2026年トピック｜提供元は株式会社ヒューアップテクノロジー（ユニリタグループ）。記事の「シフト管理特
化」表現は実態（総合管理システム）に合わせ修正。
出典：https://www.huapp.co.jp/service/staffv/（参照2026-05-22）
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jobs オールインワン型（中小特化）

提供企業 株式会社テクノロジーズ
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣・請負
料金 初期 0円 ／ 月額 30,000円（税抜）／33,000円（税込）

特徴｜中小規模の派遣会社向けのクラウド型システム。完全定額制で、登録スタッフ数やアカウント数が増え
ても費用が変わらない。年末調整・GPS・LINE連携など実用的な機能も搭載。
2026年トピック｜提供元は株式会社テクノロジーズ。完全定額制
月額30,000円（税込33,000円）。IT導入補助金の対象。
出典：https://jobs.technologies-group.co.jp/（参照2026-05-22）

メッキー派遣管理
オールインワン型（バックオフィス

特化）

提供企業 株式会社アドソフト
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣（バックオフィス特化）
料金 初期 0円～ ／ 月額 0円～（フリープラン）

特徴｜バックオフィス業務に特化し、無料で始められるフリープランがあるのが最大の特徴。スキルポイント
機能を活用した人材の抽出や、GIS（地図）機能でスタッフ・派遣先の情報を可視化できる。
2026年トピック｜提供元は株式会社アドソフト。スキルポイント機能・収支ドリルダウン分析などを搭載。ス
タンダードプランは月額19,800円～。
出典：https://makkey.biz/（参照2026-05-22）

プロモーションテクノロジープラス オールインワン型

提供企業 株式会社グッドウェーブ
提供形態 / 対象事業 クラウド | 派遣
料金 初期 0円 ／ 月額 1,988円（税込）/アカウント～（要確認）

特徴｜人材管理会社のノウハウを活かして開発されたスタッフ管理システム。見積書作成から請求・給与まで
ワンストップで提供し、リアルタイム更新のダッシュボードで生産性向上を支援。1アカウントから利用可。
2026年トピック｜提供元は株式会社グッドウェーブ。月額1,988円（税込）/アカウント～。公式料金表の最新
内容は資料・問い合わせで要確認。
出典：https://promo-tech.jp/（参照2026-05-22）
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選び方ガイド 失敗しない人材派遣システムの選び方（詳細版）

1. クラウド型かオンプレミス型か
クラウド型は初期費用を抑えやすく、サーバー管理が不要で場所を選ばず利用できる一方、カスタマイズの自由度に制約がある場合があります。オンプレミス型はセキュリティ要件が厳しい場合
や独自カスタマイズに向きますが、初期費用・保守コストが高くなりがちです。本資料の比較表1「提供形態」を確認し、自社のIT方針に合う形態を選びましょう。

2. 対応業務の範囲とシステムのタイプ
派遣に加えて人材紹介・業務請負も行うなら、業務全体を一元管理できる「オールインワン型」が効率的です。勤怠だけを効率化したい、採用・掘り起こしを強化したい、といった目的が明確な
場合は「勤怠管理特化」「フロント・採用支援」も選択肢になります。比較表のタイプ分類を起点に、必要な機能カバレッジ（比較表3）と照らし合わせてください。

3. 操作性とサポート体制
毎日使うシステムだからこそ、ITに不慣れな担当者でも直感的に操作できるかは重要です。無料トライアルやデモ（比較表2）で実際の管理画面を必ず確認しましょう。あわせて、電話・メール
・チャットのサポート窓口、初期設定支援、マニュアル、活用セミナーの有無（比較表6）も確認しておくと、導入後の運用が安定します。

4. 法改正への対応力
人材派遣業界は法改正の影響を大きく受けます。2020年施行の改正労働者派遣法（同一労働同一賃金）、電子帳簿保存法、インボイス制度への対応は前提です。さらに2026年4月28日に改正省令
・告示が公布され、2026年10月1日から施行・適用される「同一労働同一賃金ガイドライン」（短時間・有期雇用労働者及び派遣労働者に対する不合理な待遇の禁止等に関する指針）の改正に注
意が必要です。近年の最高裁判決を踏まえ、明示事項の追加やガイドラインの明確化、公正な評価による待遇改善の促進等が行われます。派遣元は、雇入れ時・派遣時の明示事項、労使協定方式
の運用、待遇差説明に関する実務の再確認が必要です。派遣先も、比較対象労働者の待遇情報提供など、派遣元との情報連携体制を確認しておく必要があります。システムが法改正に迅速にアッ
プデート対応するか、その頻度・実績を確認しましょう。改正の詳細は厚生労働省の公式発表で最新情報をご確認ください。

5. AI・自動化機能と外部システム連携
AIによる人材マッチング、勤怠アラートの自動通知、帳票・請求書の自動作成などの自動化機能（比較表4）は、手作業の削減に直結します。また、会計システム・勤怠システム・求人媒体・LIN
Eなどとの外部連携（比較表5）に対応していれば、既存の業務環境を活かしながら効率化できます。自社で利用中のツールと連携できるかは重要な確認ポイントです。

6. 就業者ポータル・スマホ対応と多様な就労への対応
派遣スタッフがスマホから勤怠入力・日報提出・給与明細確認を行えるマイページ（就業者ポータル）の有無は、スタッフの利便性と定着率に直結します。あわせて、単発・日雇いなど多様な就
労形態への対応、外国人雇用に向けた多言語対応、複数法人の一元管理など（比較表6）、自社の事業特性に必要な要件を満たしているか確認しましょう。
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7. 料金体系と総コストの見極め
料金体系は「月額定額制」「ユーザー数・スタッフ数による従量制」「契約・帳票枚数による課金」などシステムごとに大きく異なります。初期費用・月額・保守費用・オプション費用を含めた
総額で比較することが重要です。多くのシステムは料金を公開していないため、稼働スタッフ数や必要機能を具体的に伝えて複数社から見積もりを取り、比較検討しましょう。
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ご案内 派遣管理システム STAFF EXPRESS（株式会社エスアイ・システム）

本資料を発行する株式会社エスアイ・システムは、人材派遣管理システム「STAFF EXPRESS」を提供しています。

特徴 派遣・人材紹介・請負・業務委託をフルカバーするオールインワン型。応募者・スタッフ管理から配置（マッチング）、契約締結、勤怠、給与前払・給与～年末調整、請求、経
営分析までを一元管理します。

導入のしやすさ 多機能なシステムは導入のハードルが高いと感じられることもありますが、STAFF EXPRESSは導入時の初期設定支援、現在ご利用中のシステムからのデータ移行のフォロー体
制、導入後の手厚いサポート体制を整えています。契約企業の約8割を中小企業が占めており、はじめてのシステム導入でも無理なく始められます。

プラン スモールプラン／ライトプラン／オールインワンプランを用意。事業規模や必要範囲に応じて選択でき、月額サブスクリプション利用も可能です。

料金 初期費用0円／月額25,000円～（サブスクリプションプランの場合。サブスクは利用料・保守料・DB.CLOUD利用料を含む。購入プランもあり、契約プランにより費用は異なり
ます）。

関連サービス 派遣先向けシステム「PARTNER」、登録スタッフ向けシステム「NEO」と連携し、関係者全体での情報共有を実現します。

セキュリティ WAF・IPSの実装、グローバルIPアドレス登録による意図しないアクセスの制限など、堅牢な環境でクラウドを利用できます。

システム選びのご相談・資料請求はこちら
「どのシステムが自社に合うかわからない」「導入後の運用が不安」――貴社の状況をヒアリングし、最適なシステム活用方法をご提案します。無理な営業は一切いたしません。
お問い合わせ：https://www.staffexpress.jp/contents/contact/
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巻末 注記・免責事項・出典一覧

注記・免責事項
・ 本資料は、各社の公式サイト・公式リリース等の公開情報をもとに、株式会社エスアイ・システムが2026年5月時点で調査・編集したものです。

・ 料金・機能・各種仕様は変更される場合があります。導入検討の際は、必ず各社の最新の公式情報をご確認ください。

・ 多くのシステムは料金を公開していません。本資料で「要問い合わせ」と記載した項目は、公式に料金が公開されていないことを示します。また、記事初出時点（2023年）の参考価格など一次情報で裏付けできない金額は掲
載していません。

・ 比較表の記号「－」は、本調査の一次情報では確認できなかったことを示すもので、機能やサービスが非搭載・非対応であることを必ずしも意味しません。

・ 「外国人雇用・多言語対応」「複数法人対応」「セキュリティ認証」など、一次情報による確認が限定的な項目が含まれます。これらを重視する場合は各社へ個別にご確認ください。

・ e心伝心・プロモーションテクノロジープラスの月額料金、ORDIAの提供企業名（ステラス株式会社からの社名変更）など、確認時点で表記の揺れがある項目は本文中に「要確認」と明記しています。

・ 2026年10月1日施行・適用の「同一労働同一賃金ガイドライン」改正など法改正に関する記述は、厚生労働省の公表情報に基づきます。施行に向けた詳細・運用は変更される可能性があるため、厚生労働省の最新発表をご確
認ください。

・ 本資料は特定システムの優劣を断定するものではありません。各システムの特徴・強みは公開情報に基づき客観的に記載しています。

主な出典（参照日：2026年5月22日）
STAFF EXPRESS https://www.staffexpress.jp/

スタッフナビゲーター https://www.uts-navi.com/staffnavi/

e-staffing https://www.e-staffing.co.jp/

MatchinGood https://www.matchingood.co.jp/

PORTERS Staffing https://hrbc.porters.jp/staffing/

グッジョブ https://goodjob.ca-m.co.jp/

CROSS STAFF https://cross-staff.net/

オービックOA https://www.oa.obic.co.jp/solution/search/detail.html?pdid=gsl_service_haken

HRstation https://www.altius-link.com/hrstation/

e心伝心 https://e-densin.jp/

DigiSheet https://www.huapp.co.jp/service/digisheetdispatched/

CastingONE https://casting-one.jp/castingone-haken/

キャスティングナビ https://www.uts-navi.com/castingnavi/

staff-one https://staff-one.jp/

派遣can https://www.hakencan.com/

ORDIA https://ordia.jp/

e-naviタイムシート【派遣】 https://ts.e-creation.jp/haken.html
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The Staff-V https://www.huapp.co.jp/service/staffv/

jobs https://jobs.technologies-group.co.jp/

メッキー派遣管理 https://makkey.biz/

プロモーションテクノロジープラス https://promo-tech.jp/

厚生労働省（労働者派遣事業／同一労働同一賃金） https://www.mhlw.go.jp/stf/seisakunitsuite/bunya/0000077386_00001.html ほか

発行：株式会社エスアイ・システム（人材派遣管理システム STAFF EXPRESS）／本資料の無断転載を禁じます。


